
 

 

 

 

STİNGA'TÜRK ENERJI ÜRETİM A.Ş  HAMİLİNE B GRUBU 

PAY SENEDİ DEVIR TESLİM SÖZLEŞMESİ 
         
 

Devir eden: Önder ATASOY    

Vergi Dairesi :.........: 

VD. No : ...................    

T.C.No  : 102 589xx132 

Email Ad. : onderatasoy@gmail.com 

 

Devir Alan :.............................:     

Vergi Dairesi : 

VD. No :........: 

T.C.No  ………………………..: 

Email Ad: 

Telefon No: 

Mesleği: 
D.Tarihi: 

Devir Bedeli: 1000.TL.( Bin TL) 500.TL ( Beşyüz T.L) 

Şirket Sermayesi: 400.000.TL ödenmiş 

Şirketin bağlı olduğu VD. : DENİZLİ /GOKPINAR VD. 

VD. No su: 8.360.448.622. 

Mersis No : 0836044862200014 

Tic. Sicil No : 31856 

 

DEVİR EDEN: Taraflardan ben Önder ATASOY. DENİZLİ Ticaret Sicili 

Müdürlüğünün 31856 sicil numarasında tescilli bulunan STİNGA'TÜRK 

Enerji Üretim A.Ş şirketinin Hamiline yazılı B Grubu Belge no : .........’lu her 

bir pay'ı 100 TL. olan  mevcut ..3600 pay  B Grubu pay karşılık olan B 

Grubu( 10 ) pay ...( 5 )  pay olarak basilmiş pay senedi ( Hisse Senedi)  ( 

1000 ) - ( 500 ) TL’lik olan sermaye hak ve hissenin nominal değeri olan 

( 1000 ) - ( 500  ) TL.  bedel ile,   şirkete hariçten ortak olarak T.C. 

uyruklu yukarıda açık adresi ve kimlik bilgileri olan kişiye bugünkü tarihi 

itibariyle bütün aktif ve pasif ile nominal değeri üzerinden devir teslim  



 

 

 

ettim. Devir bedelini bugün haricen nakden ve peşinen teshil eyledim, bu 

hususta bir alacağımın kalmadığını, devre bahis hisselerin bu günden 

sonra devir alana ait bulunduğunu, devir alan bu devir sözleşmesine konu 

pay senedini (hisseleri) dilediği gibi tasarrufa yetkili olduğunu, herhangi 

bir ihtilaf halinde İSTANBUL mahkeme ve icra dairelerin yetkili olduğunu, 

gerek devir alanın gerekse diğer hissedarların zimmetlerini umumi suretle 

ibra ve dava haklarımdan vazgeçtiğimi; beyan, kabul ve taahhüt ederim. 
 

DEVİR ALAN  .......:.................. , yukarıda devri edenin beyanında yazılı 

hisseyi devir teslim aldım. Devir bedelinin bu gün haricen nakden ve 

peşinen ödedim, bu hususta bir borcumun kalmadığını, yukarıda yazılı 

hisseyi devir edenin beyanlarını aynen kabul ettiğimi, ihtilaf halinde 

İSTANBUL mahkeme ve icra dairelerin yetkili olduğunu, beyan ve taahhüt 

ederim. 

Tanzim Tarihi: 
 

            ORTAKLİK 

     PAY SENEDİNI PAY SENEDİNI 

   DEVİR TESLİM EDEN                               Önder ATASOY 

        Önder ATASOY                                  Adına teslim eden 

    Yönetim Kurulu Başkanı 

              İMZA                                            Şahit Adi Soyadı 
                                           
 

 

 

DEVİR TESLİM ALAN  
İMZA İ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ŞİRKETİMİZİN AMAÇ VE YATIRIMLARİ İLE KİSA BİLGİLENDİRME 
 

 

1 - Şirketin toplam yatırımı 6.000.000. T.TL’lik ödenmiş sermayeli olacaktır. İş bu 

yatırım 5.650.000 TL’lik kısmının yatırımı kurucu ortaklar tarafından tamamlanmış 

olup nakit olarak sermayelerini koymak suretiyle ödemeleri yapılmıştır,  

2 - Şirket iş bu yatırımın tamamlayıp, çalışır vaziyete 60 iş gününde tamamlamayı ön 

görmektedir. 

3 - Şirket yatırımını tamamlarken ayni zamanda sermaye artırımlarını yapmaya devam 

edecektir. Sermaye artırımı için şirketin mevcut olan gayrimenkul, menkullerini 

(Makineler ) işletme için alınan tarlaların ve mevcut bulunan iş makineleri, kömür 

kurutma, zenginleştirme entegre tesislerinde dâhil olduğu yatırımların mahkemenin 

tayin edeceği bilirkişilerin tespit edecekleri Ekspertiz değerlerini yeminli mali 

müşavirin denetimi ve onayı ile ayni sermaye olarak şirket kayıtlarına geçmesiyle 

yeniden sermaye koymadan Ticaret Sicil gazetesinde 6.000.000 TL. Ödenmiş sermaye 

olarak tesçilinden sonra sermaye artırımı gerçekleşecektir. 

3 - Şirktin bugünkü 400.000 TL. Ödenmiş sermayesiyle ortaklık yapısı tek kişi olarak 

Önder ATASOY tarafından yapılandırılmış olup , 26/08/2016 tarihinde yönetim 

kurulu kararı 2016/5 sayılı kararla ortaklık pay defterine yeni kurucu ortakların 

kaydedilmiş olup, sermaye artırım kararı ile birlikte şirketin A ve B grubu  Önder 

ATASOY’ UN hisselerinin yeni kurucu ortaklara devir edilen hisseler Ticaret sicile 

tescil ettirmek üzere işlemler devam etmektedir. Akabinde yeniden yönetim kurulu 

seçilerek,  8 kurucu ortaktan oluşan ortakların ortak kararıyla yönetim kurulu 5 kişiden 

oluşacaktır. 

4 - Şirketin yeni ortaklık yapısı Genel Kurul kararı ile ortaklık pay defteri İle birlikte 

Noter de onaylanmış Ticaret Sicille müracaat edilmiştir.  

STİNGATÜRK  A.Ş KURUCU ORTAKLARI 
      1 : Şenol Faik ÖZYAMAN ( Buluş ve Patent sahibi ) 

      2: Muharrem Ozan ALTUN (Müteşebbis) 

      3: Önder ATASOY ( Elektrik Elektronik müh.) 

      4: Av. Kayhan DURNA. ( Avukat )  

      5: Dr. Ata ŞENLİKÇİ ( Makine müh.) 

      6: Prof. Dr. Rafik ALİBEYLİ ( Kimya Profosoru ) 

      7: Cihan CERAN ( İşletmeci ) 

      8: Volkan AKDOĞAN. ( İş adamı ) 

 .  Şirket iş bu yatırımları, kurucu ortaklar yatırımın % 95’ini tamamlamış olup kalan  

% 5 kısmı ise 1.tertip basımı gerçekleşen pay senedi ( Hisse senedi )ile yeni ortakların 

pay senedi ( Hisse senedi ) satın almalarıyla yatırım tamamlayacaktır. 

 



 

 

 

 

 

HALKA AÇIK ŞİRKET MEVZUATI VE STİNGATÜRK YENİLİKÇİ HALKA 

AÇIK ŞİRKET MODEL AÇILIMI 

 

1- STİNGATÜRK ve diğer kurulacak çok ortaklı şirketlerimiz borsaya kota 

ettirilmeyecektir. 

 

2-  Şirket 6.000.000.T.TL’lik yatırımı tamamlandıktan sonra sermaye artırımına 

Şirket ana sözleşme gereği bir daha sermaye artırımı yapmayarak yatırıma 

gitmeyecek. İş bu Şirket yatırımı tamamlandıktan sonra ortaklarına sürekli kâr 

payı dağıtacak. 

 Hâlbuki çok ortaklı şirketler genellikle Sanayi Kalkınma Bankasının ( Dünya Bankası 

destekli ) çok ortaklı Şirketle sağladığı Döviz kredileri ile yatırıma giderek halka 

açılma modeli uyguladıklarından Ülkemizin halka açık Şirketlerin revaçta olduğu 

yıllarda sürekli Döviz kurları her gün artış gösterdiği için kur farkı, yüksek 

devalüasyon ve döviz kredilerinin faizleri de katlandığından yatırımı tamamlamak için 

sürekli sermaye artırımı yapmak zorunda bırakıldığı için çok ortaklı halka açık 

şirketler başarılı olamamıştır. Yatırımların projelendirilmesi, izinlerin alınması, bir 

taraftan ortak temin etmek, diğer taraftan Bankadan kredi alabilmek için şartları yerine 

getirmek yılları aldığı için faaliyete geçebilmesi yaklaşık dört yıl sürmekteydi. Bu 

zorlu şartlarda çoğu halka açık şirketler kâr dağıtamadığı gibi iflas etmişlerdir. Bir 

kısım Şirketler ise yeni sermaye sahiplerinin katılımıyla ortakların hisselerinin 

nominal değerinin çok altında devir almak suretiyle yapılandırma yapılarak yatırımlar 

yeniden ülkemize ekonomik katkı sağlamışlardır. Halka açık Şirket modeli iflas 

etmiştir.  

Ülkemizde bu yaşanan olumsuzluktan kaynaklanan sebeplerden dolayı halka açık 

Şirketlerin kurulması mümkün olmamıştır. Hâlbuki Dünyada çok örnekler vardır. 

Örneğin JAPONYA’DA 20.000.000 ( Yirmi milyon ) ortaklı şirketler mevcuttur. Bu 

sebeplerden dolayı çok ortaklı Şirketler kâr dağıtmazlar düşüncesi hasıl olmuş, 

halkımız hakli olarak çok ortaklı Şirketlerin daha faaliyete geçmeden çoğu iflas etmiş, 

bir kısmı halkın hisseleri zararına toplanarak el değiştirmiş ve kâr dağıtmadıkları için 

küçük tasarruflar Bankalara yönelerek çok daha az kazanç sağlamışlardır. Bu durumda 

paralarının değerini korumak için Döviz, Altın veya bankaların mevduat hesaplarına 

yatırmak, paralarını enflasyondan korumak zorunda kalıyorlardı.  

Böylece küçük tasarruf sahipleri çok ortaklı Şirketlerde birleşemeyerek işletmeler, 

fabrikalar kurulmuyor. Hâlbuki bu tur yüksek katma değer üretimden getirisi olan 

işletmeler, Fabrikalar kurulamadığından kat be kat daha fazla gelir elde edemezken 

küçük sermaye sahipleri de bu fabrika kurulumu gerçekleşemediğinden daha yüksek  

 



 

 

 

gelir elde edemiyor. Ülkemizin de kalkınmasında küçük sermayelerin birleşmesinden 

doğacak kalkınmaya katkısı olmadığı gibi halkımızda kazançtan faydalanamıyor. 

Tasarladığımız yenilikçi çok ortaklı halka açık şirket modelimizin en önemli kısmı ise 

halkı ortak almaya,( Hisse senedi ihraç etmeye ) Şirketin kurucu ortakların yatırımın % 

95'ini tamamladıktan sonra talep toplamaya başlayarak, yatırım tamamlayıp kâr 

etmeye başlayacaktır. Akabinde sermayenin % 45'ini de halkı ortak almasının sebebi 

bu ay ortak olan bir hissedar gelecek ay kâr ettiğini, kârını da her diğer ayin sonunda 

Bankamatik kartına Şirket tarafından nakit olarak Banka hesaplarına yatırılarak 

Şirketimiz ortakları ihtiyaçlarında kullanabileceklerdir. Böylece ortakların koymuş 

olduğu küçük sermayeleri sıfır risk taşımaktadır, asla zarar etmeyeceklerinin garantisi 

böyle sağlanmaktadır. 

 Çok ortaklı olarak tasarladığımız sosyal sorumluluk projemizle yenilikçi bir halka 

açılma modelinin ilk adimi olan yatırımının ilk önce % 95’ini kurucu ortaklarımızın 

sermayesiyle karşılanmış olup diğer taraftan kat be kat yüksek kârlılığı olan Milli 

Türk Teknolojimiz STİNGA Teknolojisine Halkımızın da kalan  % 5 sermaye de 

iştirakini sağlayıp iş bu halka açık modelini halkımızın riski yok denecek kadar az olan 

bir sermaye ile yenilikçi halka açık modelimizi halkımızla birlikte faaliyete 

geçirmekteyiz. Milli Türk Teknolojimizin ayni zamanda halkımızın da bir ucundan el 

tutulmasıyla sahip çıkmalarını arzu etmekteyiz.   Birlikten güç doğar,  bu güç Milli 

Türk Teknolojilerinin, Ülkemizde yeniden doğuşunu sağlayarak mucitleri yenilikçi 

nice nice buluşlarının yurt dışına kaçmasını engellemiş olacak, aksi takdirde 

mucitlerimiz ülkemizde destek bulamadıkları için yurt dışından özellikle ABD den 

gelen cazip tekliflere ne kadar direnseler de evet demek zorunda kalmayacaklardır. 

Zaten ülkemizde beyin göçü var birde % 99 olan mucitlerin buluşu yurt dışına 

gitmektedir. Yurt dışına giden buluşlar sonra ülkemize kat be kat katma değerini o 

ülkeye bırakarak ülkemiz yüksek bedeller olarak ödemeye mahkûm ediliyor. 

Bu durumların yüzlerce örneği vardır, herkes tarafından bilinmektedir. Halkımıza 

seslenişimiz destek istememiz buluşlarin ilk once Ülemizin katma değerinden 

faydalansin hep birlikte kalkınalım buluşlarımızı başka başka Ülkelere kaptirmiyalim. 

Aklınızdan Devletimiz sahip çıkmıyor mu diye geçiyorsunuzdur, sizler sormadan 

cevabini vereyim altı yıldır Devletin bu konuyla ilgili Bakanlar, Milletvekilleri birçok 

Bakanlıklar ve kuruluşlarımıza elimizde Devletin bu konuda geçerli olan üniversitesi 

ve diğer bilimsel kuruluşlarından buluşumuzla ilgili aldığımız % 100'ünü doğru olarak 

kabul edilen raporlar ve belgelerle müracaat edip kabul görüp onaylandığı halde bir 

adim atmamışlardır. Destek yerine kösteklemişlerdir, sebebi bence vatanini sevmeyen 

ihanet eden bütünü ile devlet birimimizi işkâl eden 15 Temmuzda bir kısmı rengini 

belli eden vatan hainleri başta olmak üzere ve herkes tarafından tahmin edilen yani 

lobiler engellemiştir. 

 Ancak gerçekleştirmek istediğimiz yenilikçi halka açılma ortaklık modelimiz ile 

hedefimiz çok ortaklı Şirketler kurarak STİNGA Teknolojisi değişik enerji üretim  



 

 

 

 

alanlarında yatırım yapmak halkımızla birlikte hedefimize devam edeceğizdir. Biz 

birçok engellemelere ve engellere rağmen pes etmedik halkımızın da bu konuda 

bizimle mücadele edebileceğini 15 Temmuzdaki görüntü sayesinde geleceğimize sahip 

çıkılacağını görüyorum.  

 

 

ÇORUM OSMANCIK BİRİNCİ HEDEFİMİZİN EKONOMİK DURUMU 

 

   Dünyanın 133 Ülkesinde patenti alınmış STİNGA Teknolojimiz sayesinde kârlılığı 

tüm alanlarda uygulanabilir Milli Türk Teknolojimiz 18 yıl suren AR- GE çalışmaları 

suresinde bütün testlerini tamamladığımız gibi geçerli olan raporlar ve belgelerle 

Dünyada kanıtlanmıştır. İş bu teknolojimiz endüstriyel olarak Kömür zenginleştirme 

tesisimiz 4 yıl Denizlide başarılı bir şekilde Ticari olarak çalışmıştır. (20 ton/ saat 

olarak.) Şimdi ise yeni daha büyük kapasiteli Çorum Osmancık kömür işletmemizde 

40 ton/ saat kapasiteli iki makine ile toplam 80 ton/ saat günlük 1900 ton / saat girişi 

olan ve nemi % 40 nemden % 5 neme düşürülmesiyle ayni zamanda 

karbonlaştırılmasını sağlayan Teknolojimizin günlük satışa hazır 1235 ton / gün, aylık 

37.000 ton / ay zenginleştirilmiş kömür üretilecektir. 

Zenginleştirme tesisine nemli kömür maliyeti 22 TL / ton olup satış bedeli ise 135 TL 

/tondur. Burada anlatmak istediğimiz Milli Türk Teknolojimizin katma değerinin kat 

be kat yüksek oluşu bu teknolojinin buluşunun ne kadar önemli olduğu ve ülkemize 

katkıları anlaşılmaktadır. Çalışmaları devam eden işletmemizin kömür zenginleştirme 

tesisinin 1700 kalorilik Kömürün orijinal neminin  % 40'tan % 5’e düşürülmesi ile 

kalorifik değeri 3500 Kaloriye ulaşmıştır. 22 TL ekonomik değeri olan düşük Kalorili 

Kömürün zenginleştirilmesiyle piyasa değeri 180 TL olan kömürü firmamız ise 135 

TL olarak satışa sunacaktır. Üreteceği tüm Kömür için satış Termik Elektrik Santralin 

Tedarikçisi ile sözleşmesi mevcuttur. Katma değeri STİNGA Teknolojisi sayesinde kat 

be kat yüksek kârlılığı olan bir yatırım olmasından dolayı yatırımın tamamlanması 

tarihinden sonra, üretime geçmesinden üç ay içinde yatırımı amorti edecektir. Bu 

vesileyle şirketimiz B grubu hisselerinin ( Paylarının) % 50 kadar olan paylarını 1000 

TL. 310 adet ve 500 TL. 100 adet olmak üzere sermaye ortaklık pay senedini 

bastırarak halkın ortak olmasını yasal prosüdüre uymak koşuluyla bütün yasal izinler 

alınıp pay senedi ( hisse senedi ) olarak basılmıştır. Bu milli projemiz yatırımın % 5 

kısmını halkımızın iştirakiyle gerçekleşerek yeni bir kalkınma modelinin ilk adimi 

olacaktır. Bu çalışmalar günlük aylık ve yıllık olarak her gün güncellenerek web 

sayfasında şeffaf bir şekilde ortaklarına günlük üretimi, üretim maliyetini, satış 

bedelini, sevkiyat tonajı ve günlük aylık yıllık 1000 TL'lik pay senedi olan bir ortağın 

kazancı her gün güncellenerek takip etmelerini sağlayan ayni zamanda isletmenin  

 



 

 

 

çalıştığını görsel olarak izlenebileceği otomasyon yazılımı ile online cep telefonu, 

bilgisayar ortamında verilecek şifre ile izlenebilecektir. 

  Ortak olabilmek için pay senedi ( Hisse senedi) satın almak suretiyle satışı 

gerçekleştirilirken bir taraftan yatırımı tamamlanacaktır.  Ayrıca bir ailenin maksimum 

5.000. TL tutarında hisse ( pay senedi ) alabileceğini, bunun üstündeki talepleri şirket 

prensibi olarak karşılanmayacaktır. 

Şirket prensibi olarak pay senedinin 5000 TL de kısıtlanmasındaki sebebi ise 1000 

TL'lik bir Pay senedinin aylık kar miktarı ortalama yapılan fizibilite de 300 TL( +) (-

)civarında gelir elde edilmesi öngörülmektedir. ( bu bir taahhüt değildir bugünkü 

şartlarda on görülmektedir )  Bir aile 5000 TL'lik Pay senedi aldığında aylık 1500 TL 

geliri olacağı öngörülmekte, böyle bir gelirde aylık olarak bir ailenin asgari ihtiyacı 

olan gelirleri karşılayabileceği düşünülmektedir. Bu gelirler ortaklarına Bankamatik 

kartı ile her ay haklarına düşen kâr paylarını Nakit olarak karta yüklenerek kâr payı her 

ay bir evin zaruri ihtiyacını karşılayabilecektir. 

 Şirket prensibi olarak ortaklara iş imkânı sağlama taahhüdü yoktur. İş bu yatırım 

toplam 50 personel ile çalışmakta, ürettiği satışa sunduğu zenginleştirilmiş kömürü 

toplam günlük sevkiyat 50 tırla, yük taşınılması ile toplam 100 kişiye iş imkânı 

sağlayacak, bir aileyi 5 kişi olarak kabul eder isek 500 aileye istihdam sağlayarak 

geçimini sağlayan bir işletme olacaktır. Ayni zamanda bir sosyal sorumluluk projesi 

olarak planlanmıştır,  sosyal sorumluluk olarak düşünür isek bir aileye 5000 TL den 

fazla Pay senedi almasını sağlar isek, birçok aile Banka kredisi,  borç alarak ve ya 

tasarruf ederek bir şekilde 50.000 TL’lik pay senedi alabilir. Örneğin 50.000 TL'lik 

pay senedi satın alan bir ailenin aylık ortalama 15.000 TL kâr payı elde edecektir, 

ailelerin çoğu bu geliri elde ettiği için iş beğenmeyecek ve aile fertleri çalışmayacaktır. 

Bu durumda halkımızı çalışmayan bir toplum olmaya itmiş oluruz, bu sorumluluk 

altında kalmak tahammül edilemez, bu yüzden 5000TL’lik pay senedinin üstünde bir 

miktarda alınması kabul edilmemektedir. İnsanların yaşamına ne karışıyorsunuz 

diyebilirsiniz ancak eğer daha iyi bir yaşam istiyorsak ailenin çalışabilecek fertlerin 

çalışarak yaşam standardını yükseltmesi gerekir (otomobil ev vs gibi ihtiyaçlarını 

karşılayarak standardını yükseltirken),Bu durumda halkımız çalışan çalışkan bir 

toplum olurken, Ülkemizin kalkınmasını da sağlayacağından daha hızlı kalkınmamız 

olacak ve refaha kavuşacağız. 

 

STİNGA MİLLİ TEKNOLOJİMİZİN UYGULAMA ALANLARI 

 

● Kömür zenginleştirme Teknolojisi ( birinci yatırım ) Çorum Osmancık projemiz. 

● Emisyonsuz yanmayı sağlayan kazan Teknolojisi 

● Termik Elektrik Santrali kurutma ve Emisyonsuz yanma sağlayan Kazan Teknolojisi 

Üretimi. 

 



 

 

 

●  Küçük ve Büyük baş hayvan Gübresi % 100 Bertarafını sağlarken Elektrik Enerji 

üretimi yapmak. 

● Arıtma çamurlarının % 100 Berterafıyla birlikte Elektrik Enerji üretimi yapmak. 

● Tarımsal Atıkların Berterafıyla birlikte Elektrik Enerji üretimi ve köy evlerinin 

ısıtılması, soğutulması’ sıcak su ihtiyacının karşılanması. 

● Orman atıklarında Elektrik Enerji üretimi yapmak 

● Çeltik sapı, kuarz (pirinç kabuğu)Bertaraf Elektrik Enerji üretimi pirincin 

kurutulması projesi. 

● Sanayinin ihtiyacı olan Elektrik Enerjisi,  buhar üretimi sanayi atıkları ve çamurunu 

bertaraf projesi. 

● Evsel ısıtma, sıcak su, kalorifer petekler ini soğutulması ile evlerin soğutulması, 

ihtiyaç olan 5 kw/ saat ile 50 kw/ saat arası konut Elektrik ihtiyacı karşılayan proje. 

● Kısacası Enerji ihtiyacı olan her sektöre bölgesel organik yakıtlardan emisyonsuz 

yanmayı sağlayan Teknolojimizin % 80 daha düşük Enerji maliyet ile Ülkemizin Cari 

açığını yüksek miktarda azaltabilen, Ülkemizin Ekonomisine katkı sağlayarak ihracata 

rekabetimizi artırarak Cumhurbaşkanımızın hedefi olan 2023 ve 2071 yılları arası 

Dünyanın ilk gelişmiş Ülkeler arasında 10 çıkmak. 

 

HALKIN ORTAKLIĞI İLE KURULAN HALKA AÇİK ŞİRKETLERİN YENİ 

MODELI 

1- Şirketimiz ana sözleşmesi gereği elde edeceği yılsonu kârını kanunen ayrılması 

gereken yedek akçeler ayrıldıktan sonraki net kârı kesinlikle dağıtmak mecburi 

yetindedir. Sermaye artırımı yapmak için ortaklarından sermaye talep 

etmeyecek, bu sebepten yatırım yapmayacak. Ortaklar sürekli kâr almaları 

sağlanacak eğer bir yatırım ihtiyacı var ise yeni çok ortaklı şirket kurarak 

yatırım yapmak suretiyle hem önceki ortaklardan da iştirak etmek suretiyle yeni 

ayrı ortakların katilimi ile yatırım yaparak istihdam sağlanmasıyla Ülkemizin 

kalkınmasına katkıda bulunmuş olacağız.  Amacımız ise her yılsonunda 

dağıtmak yerine her ay veya her üç ayda bir kanunen verilmesi gereken geçici 

vergi beyannamesinin verilmesinden sonraki ay kanunlar müsaade eder ise üç 

ayda bir oluşan kârların dağıtılmasını planlanmaktadır. Yoksa elde edilen kârlar 

şirket banka hesaplarında pasif olarak yılsonuna kadar beklemesi gerekiyor, 

bunun iki tur zararı vardır paranın pasif kalması ekonomimizin gereği olan 

çalışan para katma değer üretir, ortaklarımız ise de ihtiyaçlarını yılsonuna 

bırakmak zorunda kalır.  Firmamızın düşüncesi de ortaklarına kâr paylarını her 

ay dağıtır ise ihtiyaçlarını satın almalarıyla paranın kullanılacağı düşünülür ise 

ekonomiye, piyasaya 12 ay boyunca canlılık sağlayacaktır. 

Yatırımın tamamlanması 60 iş günü planlanmış olup, Şirket yatırımı tamamlamasıyla 

birlikte üretime geçmesinden sonraki üç ayın sonunda yatırım kendini amorti 

edecektir. 



 

 

Yatırım amorti ettikten somaki, vergi’ dairesine yılda 4 dönem olarak verilen geçici 

vergi beyannamesinde tahakkuk eden Kâr' in dağıtılması gerçekleşecektir.  

Kârın ilk dağıtılması ise 2017 Mart ayında yapılabilecektir. 

2- Kâr dağıtılması ile ilgili bilgiler şirket web sayfasında ve Basın yoluyla 

ortaklara duyurulacaktır 

3- Basili olan pay senetleri 193 sayılı Gelir Vergisi kanunu’ n Madde 80 / 1 ile 80 

/ 4 maddeler’ ini birlikte değerlendirildiğinde, pay senetlerinin elden 

çıkarılmasından kazançlar ve Değer artışı gelir vergisinden istisna edilmiştir. 

4- 3065 sayılı katma değer vergisi kanununun Madde: 17 / 4 - 9 uyarınca pay 

senedi teslimleri KDV. Den istisna edilmiştir. 

5- Şirketimiz Yatırımı 1. tip pay senedinin yeni ortaklarına devretmesiyle birlikte 

yatırım tamamlanmış olacaktır. Bir taraftan 2, 3 ve 4 tıp ortaklık pay senedi ( 

Hisse senedi) çıkarmak için sermaye artırımı tamamlanacak artırılan ödenmiş 

sermaye kadar yeniden pay senedi basımı gerçekleştirilerek ortak almaya 

devam edecektir. Şirket iş bu ortak almayı ödenmiş sermayesinin % 50 sine 

kadar devam edecektir. 

Toplam ortak sayımız 3000 ortaktan oluşacaktır. 

6- Şirketin kurucu ortakları STİNGATÜRK yatırımını amorti etmesi ile  % 50 

sermayesini halkı ortak etmekle elde edilecek finansman kurucu ortakların da 

kârlarını da ikinci bir 60.000.000 TL'lik yatırım yapmak üzere yatırıma 

geçecek, ayni şekilde yatırımı tamamlayıp amorti ettikten sonra yeni ikinci 

Şirket  % 50 yeniden kâr etmeye başlamasına muta kip ortaklara pay senedi 

satışını talep toplamak suretiyle gerçekleştirecektir, böylece ikinci Şirketimiz 

30.000 kişi ortak almış olacaktır. 

Bu şekilde peş peşe elde edilen finansman yatırıma dönüştürülerek binlerce kişiye iş 

imkânı sağlayıp, ortaklarına yüksek kâr dağıtmasıyla ortaklarımızın da ailesine 

ekonomik katkıda bulunurken bir ailenin 1.000 TL. İle 5.000 TL. Arası pay senedi 

almak suretiyle ortak olanlar en azından evin ihtiyacı olan Gıda, Elektrik, Su, Okul 

kırtasiye gibi gider’ leb’ i, küçük bir miktar yatırımla Temel ihtiyaçlarını sürekli her ay 

karşılayacak. 

Şirket prensip ve düşüncelerimizi elimizden geldiğince açıklamaya çalıştık, daha fazla 

bilgi sahibi olmanız için Web sayfamızdan bilgilendirmeye çalışacağımızı ümit ederek 

saygılarımızla kabulünü arz ederiz. 

 

 

   STİNGATÜRK  A.Ş  
        

    Yon. Kur. Başkanı 
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